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Eléirasok a mentori munkaval kapcsolatban

s 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

A gyakornoki id6 és a mentor

6. 8 (1) Az intézményvezetd Kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetdének €s a gyakornoknak.
2 A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti

a) az Ovodal/iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira

vonatkozo eldirasok
értelmezésében és szakszer(l alkalmazasaban,

b) atanitési (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mdédszereknek, tanitdshoz
alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi eszkdzoknek) a célszerii
megvalasztasaban,

C) atanitasi (foglalkozasi) orak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval

kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsaban, valamint

d) amind6sitd vizsgara valo felkésziilésében.

(3) A mentor szilkség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetéen oOramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

@,

% 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

A gyakornokokra vonatkozé el6irasok

«» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

1/B.22.8 (1) A koznevelési intézményben a pedagoégus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozé munkakor

betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal

rendelkez6 pedagdgust, tovabba a (3) és (4) bekezdés, valamint a 13. § (3) bekezdése szerinti esetben a

pedagbgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban az esetben, ha kordbban méar ennél magasabb

fokozatba vald besoroldsra jogosultsagot szerzett. A gyakornok szdméra a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésekor, vagy a pedagégus eldomeneteli rendszer hatilya alda torténd atkeriilés esedékességének
idépontjaban a kinevezésben, munkaszerzodésben két év gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

(2) A két év gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony létesitése elott megszerzett szakmai gyakorlat
idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbol hatra levd idot kell — a (3) bekezdésben
foglaltakra is figyelemmel — a kinevezésben, a munkaszerzédésben rogziteni. Ha az ilyen mdédon szamitott
gyakornoki 1d6 lejarta és a mindsitd vizsga kdzott kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki idét egy
honappal vagy a pedagdgus kérésére legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik a 6. § (1) és (2) bekezdése szerinti két
év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a 6. § (3) bekezdése szerinti hat év munkaviszony jellegii
jogviszonnyal, szaméara — kivéve, ha sikeres mindsit6 vizsgat tett — hat honap gyakornoki id6t kell kikotni.

(4) Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen mindsitd vizsgat tett pedagogus
létesit Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara két év gyakornoki id6t kell kikotni.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=162771.291860#foot3

(5) Ha a pedagoégus hatarozott idore szolo foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartama rovidebb, mint a
gyakornok szamara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott id6 lejartaig kell
kikotni.

(6) A gyakornok

a) az (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki idé lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus honapjaban

tesz mindsito vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a mindsité vizsga sikeres letételének
idépontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsité vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezd6déen két évvel meghosszabbodik, ha a pedagogus
mindsitd vizsgaja sikertelentil zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idére az (1)—(8) bekezdésben foglaltakat
kell megfelelen alkalmazni. A gyakornoki idd egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsité vizsga is sikerteleniil zarult és a pedagogus pedagogus-
munkakorre Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, az (1)-(9) bekezdésben, valamint az Nkt. 64. § (8)
bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irasban tajékoztatni a gyakornokot a
mindsit6 vizsga esedékességének idépontjarél. Ha a mindsit6 vizsga idépontja — killéndsen a foglalkoztatési
jogviszony sziinetelése miatt — modosul, errdl a gyakornokot irdsban tajékoztatni kell.

(2a) A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolso honapjaban tesz mindsitd
vizsgat.

(7) A mindsité vizsga részei:

a) a gyakornok legalabb két foglalkozasanak, tandrajanak latogatasa és elemzése — ide nem értve az
iskolapszichol6gus koézvetlen pszicholégiai foglalkozasat —, valamint

b) a gyakornok portfélidjanak attekintése, értékelése (portfoliovédés).

(8) A mindsitd vizsga értékelésének részei:

a) portfdliovédés,

b) tan6ra megtartasa, a meglatogatott foglalkozas, tanéra értékelése,

C) az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott foglalkozasok tapasztalatainak és az
0sszegz6 értékelésnek a megismerése, valamint

d) az intézményi onértékelés gyakornokra vonatkoz6 megallapitasainak, valamint a szakmai vezeto (a
tovabbiakban: mentor) gyakornokra vonatkozo értékelésének megismerése.

9) A portfélidvédés alkalmaval az értékelt pedagégus bemutatja dnértékelését, tovabba szamot ad
a munkakoréhez kapcsolodod pedagdgiai, szakmai felkésziiltségérdl, valamint az intézmény pedagogiai
programjaval dsszefiiggd kérdésekrol.

(10) A4 mindsité vizsga soran a harom tagbol allé mindsitd bizottsag (a tovabbiakban: mindsitd
bizottsag)

a) ... kiemelten figyelembe wveszi a 8. § (3) bekezdésében meghatarozott
pedagdguskompetencidkat és tevékenységeket, tovabbd a feltdltott portfélié alapjan kérdeseket
fogalmaz meg, amelyeket a portfoliovédés elott legalabb hét nappal eljuttat a gyakornok részére,

b)  értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfélidvedést,

7. 8 (3 A koznevelési intézményben alkalmazott pedagbgus értékelésének elemei, a
pedagbdguskompetenciak:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktéargyi, tantervi tudas,

b) pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodé onreflexiok, c)

a tanulas tamogatasa,

d) atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuldoval egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
madszertani felkésziltség,

e) atanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a

kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

f)  pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése,

g) kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, valamint



h)  elkdtelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlodésért.
(1a) A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott a nevelési, vagy tanitdsi félévenként legaldbb 6t, a
pedagogus szakképzettségének, szakképesitésének megfeleld tanorat, vagy foglalkozast koteles latogatni (a
tovabbiakban: hospitalas), amelyrdl a szakmai megallapitasait is magaban foglalo hospitalasi naplot vezet.

(1b) A pedagogus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatottak esetében a mindsitd vizsga — az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — magaban foglalja

a) az intézményvezetd altal a helyi értékelési szabalyzatban a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil
segitdé munkakorhdz igazoddan meghatarozott, a munkakor ellatasanak célkitizéseit, tervezését
magaban foglald helyi minésitési, vagy gyakornoki kovetelmények teljesitését, valamint

b) a hospitélasi naplé bemutatasat és elemzését.

(3) A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben,
Gyakornok besorolasban foglalkoztatottak esetén, ha a hospitalas feltételei a munkaltatonal nem
biztosithatoak, a hospitalast biztositd nevelési-oktatasi intézményt - az intézményvezetd kezdeményezésére -
az OH jeloli ki a munkaltatoval azonos telepiilésen 1évo, vagy ahhoz legkdzelebb - az OH helyi pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat biztositd szervezeti egységei miikodési teriiletén - taldlhatd, a hospitalas
lebonyolitasanak feltételeivel rendelkezd intézmények koziil.

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

64. § (8) Ha a gyakornok a kilén jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsité vizsgan vagy a
Pedagogus |. fokozatba besorolt pedagogus a megismételt mindsitési eljaras eredményeként ,,nem felelt
meg” mindsitést kapott, kdzalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik. A
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljards
eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon szlinik meg.

97. § (20) ...aki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba Kker(l
besorolasra.

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben,
Gyakornok besorolasban foglalkoztatottak esetén, sajat belso szabalyzat rogziti a mindsités szabalyait.

Jogszabalyi hattér:
326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

17. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szamara a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le
nem kotott részében

13. pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa rendelhet6 el.

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

62.8 (11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje tanitok, altalanos és kdzépiskolai
tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szdzaléka, dvodapedagdgusok esetében hatvandt szazaléka
lehet.

Eléirasok a mentori munkaval kapcsolatban

[1 Az e-portfolio elkészitésére, mindsitésre vald felkésziilésre a gyakornoki id6é alatt, a mentor
koézremiikodésével keriil sor.

[] E-portfolio elkészitéséhez, sajat orainak/foglalkozésainak megtervezéséhez, szakmai reflexiokhoz — a
gyakornok — igénybe veszi/veheti mentora és intézményvezetbje segitségét.



Gyakornokokra vonatkozo el6irasok

1. Gyakornoki idészak

A pedagogus-életpalya els6 szakasza a mindenki szamara koételez6, mentor altal tdmogatott gyakornoki
idészak, amely mindsitOvizsgaval zarul. A palyakezd6 szakasz 2 évig tart, és legfeljebb két évvel
hosszabbithatd meg. A mindsités kritériumrendszerét a Pedagogus 1. sztenderdben leirt
pedagdguskompetencidk hatdrozzak meg. Aki megfelel a vizsgan, pedagdgusi Kinevezést kap, és tovabblép
az életpalya Pedagdgus 1. szakaszaba. Aki masodszorra sem felel meg a mindsitdvizsgan, nem nevezheto ki.
Ha a gyakornoki idészak végén a gyakornok ,nem felelt meg” mindsitést kap, jogviszonya az adott
intézményben a torvény erejénél fogva megsziinik.

10. C) Ertékelés a mindsitévizsgan:

[] Az e-portfolio, ennek védése és az intézmény pedagdgiai programjarol folytatott beszélgetés alapjan.

] A meglatogatott szakorak vagy foglalkozasok és ezek megbeszélése alapjan.

[ ] Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés soran a tanfeliigyelének a pedagdgusra vonatkozo
megéllapitasai alapjan.

] Az intézményi 6nértékelésnek a pedagogusra vonatkoz6 megallapitasai alapjan.

[J A mindsitévizsga szempontjainak vald megfelelést a mindsitébizottsdg tagjai egyenként és
Osszességiikben a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott sulyozasi
szabalyok alapjan, egymastol fiuggetlendl értékelik, és értékelésiiket az OH altal miikodtetett informatikai
tamogato rendszerben dokumentaljak.

A mentori munkaterv elemei:

Honap /hét/ intervallum megnevezése

Feladat, tevékenység leirasa

Kozremikddok megnevezése

Madszerek

Elvarhat6 eredmények

Dokumentumok, ezen belil az adminisztraci6 dokumentumai, illetve az &tadott modszertani
segédanyagok megnevezése

[IMegjegyzések, reflexidok

ooogog

1dé Tevékenység kozremiikodok dokumentumok
(adminisztracios)

A gyakornoki munkatervet a gyakornok és a mentor kdzdsen készitik el, ismerve a gyakornokkal szembeni
elvarasokat. A mentornak ismernie kell a gyakornokok céljait; megfeleld szakismeretekkel rendelkezik
ahhoz, hogy lassa a kiilonboz6 megoldasi lehetségeket, képes segiteni a gyakornokot a céljai elérésében.

Az elkészitésének a célja mentoralasi és a gyakornoki munka, a tanulasi Gt tervezése, felépitése.

A gyakornok feladatait, tevékenységeit kell elosztani a gyakornoki idétartamra, vagyis két évre. Meg kell
tervezni a megvalositas szakaszait. A munkatervet ugy kell felépiteni, hogy a megvaldsitdsa utdn a
gyakornok megfeleljen a mindsit6 vizsgan.

A gyakornoki id6 szakaszai:

Kezdé szakasz: a gyakornoki program elsé szakasza, elsdsorban a gyakorlatszerzés szintje.



Halado szakasz: a gyakornoki program méasodik szakasza, az eseti tudas szintje.
Befejezé szakasz: a gyakornoki program harmadik szakasza — képes a tanulasi-tanitasi folyamat ésszerti
irdnyitasara.

A két évet kell elosztani harom szakaszra, és szakaszonként kell meghatarozni a feladatokat, elvarasokat.

Idészak Gyakornoki elvarasok felsorolasa
Kezd6 szakasz » Csak minimalis készséget lehet elvarni a tanités terén
(1-7 hdnap) » Szabalyok kovetése A gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési torvényt,

- az intézmeny nevelési, pedagdgiai programijat,

- az intézmény egeszségnevelési, kdrnyezeti nevelési programjat,

- az intézmény szervezeti és mikodési rendjét az SZMSZ alapjan,

- az intézmeny hazirendjét,

- az intézmény ellendrzési, mindsitési rendjét, szabalyait. Eszkozok és
berendezések megismerése, munkamodszerek megfigyelése, mentorral valo

egyiittmikodés.
Halado szakasz > Szabélyok kdvetése
(8-14 hdnap) > Kontextusok felismerése,

rendszerezése A gyakornok ismerje meg:
A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvényt, az
intézmény nevelési-, pedagdgiai programjabol:
a gyermek-és ifjusagvédelmet, felzarkdztatast, tehetséggondozast, szocialis hatranyok
enyhitését, a sziilokkel valo kapcsolattartast. Az intézmény panaszkezelési eljarasat, az
adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanat, az oktatdshoz kapcsolodd eszkozok
hasznalatat a teriiletén. Portfolio elkészitése.

Konfliktuskezelési technikak megszerzése,
fejlesztése, idégazdalkodas, tervezés, tudatossag,
gyakorlati tudas megalapozasa, szabalyok kdvetése,
munkamaodszerek tudatositasa, mentorral valé

egylittmiikodés.
Befejezo szakasz » Tudatossag
15-21. hénap » Tervszerlség

» Prioritasok felallitasa

» Gyakorlati tudas
Az adott miuveltségteriilet modszertananak hasznalata,
felkésziilés a mindsit6 vizsgara, mindsitd vizsga.

Tudatosséag

Tervszeriiség

Prioritasok felallitasa

Gyakorlati tudas gondolkod6 automatizmussal
Mentorral valo egytittmiikodés

Idészak A tapasztalatszerzés modszere A szamonkeérés modszere




Kezdo szakasz
(1-7 honap)

Foglalkozas latogatés

Foglalkozas megbeszélés

Konzultacio a mentorral

Konzultacioé egyéb pedagogussal
Konzultacié az 6vodavezetdvel
Konzultacio a szakmai
munkakozosségvezetdvel

Team munkaban részvétel
Esetmegbeszéld csoport munkajaban
részvétel

Tanév eleji sziil6i értekezlet latogatasa

Egyeéni tematikus terv elkészitése
foglalkozés vazlat készitése

Sziil6i  panaszra  megoldasi  terv,
intézkedési terv készitése (a megismert
jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

Halad6 szakasz
(8-14 honap)

Foglalkozas latogatas
Foglalkozas megbeszélés

Konzultacié a szakmai segitovel
Konzultacioé egyéb pedagogussal
Konzultacié az 6vodavezetdvel
Foglalkozas latogatés
Foglalkozas megbeszélés

Konzultacio a szakmai
munkakozosségvezetdvel

Team munkaban részvétel

Esetmegbeszéld csoport munkajaban
részvétel

Csaladlatogatas a gyermekvédelmi
feleldssel, csoportos 6vondkkel

Tanév végi — értékeld — sziildi értekezlet
latogatasa

Egy munkak6z6sségi foglalkozas egy
részének megtartasa (szakmai téma)

Egy munkakdzosségi program
megszervezése,onallo feladat
kidolgozésa (pl.6vodai rendezvény terv
elkészitése, ...sth)

Egyéni fejlesztési terv készitése

kiils6 beavatkozast igényl6-konfliktus
megoldasnak tervezése, intézkedési terv
készitése

Tanév Vvégi beszamol6 elkészitése a
vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint

Befejezo szakasz
15-21. hénap

Foglalkozas latogatés
Foglalkozas megbeszélés

Konzultacié a mentorral
Konzultacié egyéb pedagdgussal

Bemutato foglalkozas tartasa

Az gyakornok altal tanitott csoportok
egyikében a sziléi értekezlet egy
részének megtartasa (pl. szakmai téma,

Konzultacié az 6vodavezetdvel

Konzultacio a szakmai munkakdzdsség
vezetdvel

Team munkaban részvétel

Esetmegbeszéld csoport munkajaban
részvétel

szervezés)

Az intézmény éves munkatervében
meghatarozott nevelési értekezlet egy
részének megtartdsa (szakmai témaban)
Az intézmény éves munkatervében
meghatarozott intézményi szintii
program megszervezese (pl. Kirdndulas,
hagyomanyépolas, projekt nap, hét,)
Feladatkitizés elkészitése az mentorral,
csoportos  ovondvel  egyiittmiikddve
tanév elején a gyakornok csoportjaban
Tanév Vvégi beszamol6 elkészitése a
vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint




