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TELJESITMENYERTEKELES PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK
VEZETOI ERTEKELO LAPJA ELLENORZESE, ERTEKELESE

1. A Szabalyzat hatalya:
Jelen szabalyzat a Kaposvari Petéfi Sandor Kozponti Ovoda és a Buzavirag
Tagovoda valamint a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagogiai, nevelo és

oktaté munkat kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottakra terjed Kki.

2.Cél:
¢ A mindségi munkavégzés folyamatossaganak biztositasa
o Erds és fejleszthetd pontok feltarasa, a fejlodés iranyanak megjelolése.
o Az Onértékelési képesség fejlesztése
e Az egyéni és szervezeti célok dsszehangolasa
¢ A szakmai életpalya-karriertervezés eldsegitése
e A bels6é kommunikacio javitasa
e A probléma és konfliktuskezelés javitasa

o A kozalkalmazottak egységes szempontok szerinti értékelése.

3. Ellenorzés, értékelés célcsoportjai, értékeldi:

Célcsoport Ertékelés Ertékel6 Gyakorisag
szintjei
Pedagogiai munkat 1. szint |- Onmaga 5 évenként
segitok (dajka, ped - Egy csoportban dolgozé
assz.) mindkét 6vodapedagogus

- Ovodavezet helyettes,
Tagovoda-vezetd

Ovodatitkar- - Onmaga 5 évenként
ligyintéz6 1. szint - Ovodavezetd, Tagovoda-vezetd

Egyéb technikai - Onmaga 5 évenként
dolgozdok - Ovodavezetd helyettes

Tagovoda-vezetd




4. Ellenorzés, értékelés szintjei:
e 1 szint - On és tars értékelés ( tars az azonos csoportban dolgozd 2 &
6vodapedagogus)

e 2 szint — vezetoi értékelés

5. Munkateljesitmény értékelés szempontjai:
e A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
e A munkakdr ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
e A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség €s hivatastudat

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhato:
e Kiemelkedd (3 pont)
e Megfelel6 (2 pont)
o Kevéssé megfeleld (1 pont)

e Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
e Kivaldan alkalmas (80-100%)
e alkalmas (60-79%)
e kevéssé alkalmas (30-59%)
e alkalmatlan (30% alatt)



MELLEKLETEK
On és Tars és vezetoi értékelés dokumentumai

Onértékelés
ErtéKeld NeVe:....overerrerereseeesecessnienenas
VEZETOI ERTEKELES IDOPONTIJA: ....coovvririririirnns
Kérjiik, hogy egy 4 foku skalan értékeld dajkai/ pedagdgiai asszisztensi munkadat az alabbi
terlileteken! Az értékelést a szamjegyek bekarikdzasaval jelold!

(3: kiemelkedd; 2: megfeleld; 1: kevéssé megfeleld; 0: nem megfeleld)

1. SZEMELYES TULAJDONSAGOK

11 Fellépés, me,gj elenés, 0 1 2 3
hangnem, stilus

19 Tolrer”an’cla, ’empatla, 0 1 5 3
segitokészség

13, Klsza,mltha}to’sag, 0 1 2 3
megbizhatdsag
Realis 6nismeret,

14. onértékelés, onfejlesztés 0 . 2 3

15 Aktivitas 0 1 2 3
Példamutat6 nevel6i

1.6. magatartas, Szakmai €s 0 1 2 3
emberi hitelesség

ERTEKELES (%)

2. MUNKAFEGYELEM

Munkarend betartasa,
2.1. munkaiddkeret hatékony 0 1 2 3
felhasznalasa,
29, He,ly,ettesr[es1 feladatok 0 1 2 3
ellatasa
23 Adminisztracios fegyelem 0 1 9 3
A szabalyoz6
dokumentumban foglaltak
2.4. kovetkezetes betartasa, 0 1 2 3
betartatdsa
ERTEKELES (%)
3. KAPCSOLATOK
A kapcsolattartds mindsége a
3.1 szlilokkel, panaszkezelés 0 ! 2 3
A kapcsolattartds mindsége a
3.2 kollégékkal 0 ! 2 3
33 A Ifapcrsolattarta’s mindsége az 0 1 9 3
intézményvezetéssel
ERTEKELES (%)




4. OKTATAS-NEVELES

4. 1. A program alapfeladatainak megvalositasa

Egészséges ¢letmdd biztositasa

1. 0

9 Erzelmi nevelés és szocializacid 0
' segitése, biztositasa

3 Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és 0

nevelés

4. 2. Az 6vodai ¢let tevékenységformainak megvalositasa

A sokoldalt mozgésfeltételek

L optimalis biztositasa 0
A munka jellegii tevékenységek
2. feltételeinek biztositasa és 0
iranyitasa
ERTEKELES (%)
5. EGYEB MUNKAKORI FELADATOK
1. Gyermekek gondozésa 0
5 Pedagogiai munka feltételeinek 0
' eldsegitése
Gyermekek folyamatos
3. ) 0
feliigyelete
4 Gyermekek szokasalakitasanak 0
' eldsegitése
Eszkozok elokészitése, elpakolasa,
5. N 0
rend biztositasa
6. Eszkozkészités 0
7 Udvari feladatok-kerti munka- 0
' névénygondozas
Takaritas, rendrakas, tisztasag,
8. o g e 0
ndvényapolas, fertdtlenités
Csoport textilidinak tisztitasa-
9. javitasa 0
Vagyonvédelmi teendok,
10. . . 0
takarékossag
11. Eseti feladatok ellatasa 0
Balesetvédelmi feladatok ellatasa
12. (6voda helyiségei, 0
udvar/utcafront)
ERTEKELES (%)
OSSZESEN:

alairas




Tars értékelés
Ertékel6 neve:

VEZETOI ERTEKELES IDOPONTJA:

Kérjiik, hogy egy 4 foku skalan értékeld dajka/ pedagogiai asszisztens munkatarsadat az
alabbi teriileteken! Az értékelést a szamjegyek bekarikazasaval jelold!
(3: kiemelkedo; 2: megfeleld; 1: kevéssé megfeleld; 0: nem megfeleld)

1. SZEMELYES TULAJDONSAGOK

11 Fellépés, me’g] elenés, 0 1 5 3
hangnem, stilus

12 Tolrer”an’cla, ’empatla, 0 1 5 3
segitokészség

13, Klsza,mltha}to’sag, 0 1 5 3
megbizhatdsag
Realis dnismeret,

14. onértékelés, onfejlesztés 0 . 2 3

15 Aktivitas 0 1 ) 3
Példamutat6 nevel6i

1.6. magatartas, Szakmai és 0 1 2 3
emberi hitelesség

ERTEKELES (%)

2. MUNKAFEGYELEM
Munkarend betartasa,
2.1. munkaiddkeret hat¢kony | 0 1 2 3
felhasznalasa,
Helyettesitési feladatok
ellatasa

Adminisztracios fegyelem

2.2.

2.3.

A szabalyoz6
dokumentumban foglaltak
kovetkezetes betartasa,
betartatasa

ERTEKELES (%)

2. 4.

3. KAPCSOLATOK

A kapcsolattartds mindsége a

3.1 szlilokkel, panaszkezelés 0 L 2 3
A kapcsolattartds mindsége a

3.2 kollégakkal 0 . 2 3

33, A lfapc’solattarta’s mindsége az 0 1 2 3
intézményvezetéssel

ERTEKELES (%)

4. OKTATAS-NEVELES

\ 4. 1. A program alapfeladatainak megvalositasa




Egészséges ¢letmdd biztositasa

1. 0

2 Erzelmi nevelés és szocializacid 0
' segitése, biztositasa

3 Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és 0

nevelés

4. 2. Az 6vodai ¢let tevékenységformainak megvalositasa

A sokoldali mozgésfeltételek

L optimalis biztositasa 0
A munka jellegii tevékenységek
2. feltételeinek biztositasa és 0
iranyitasa
ERTEKELES (%)
5. EGYEB MUNKAKORI FELADATOK
1. Gyermekek gondozésa 0
2 Pedagogiai munka feltételeinek 0
' eldsegitése
Gyermekek folyamatos
3. ) 0
feliigyelete
4 Gyermekek szokasalakitasanak 0
' eldsegitése
Eszkozok elokészitése, elpakolasa,
5. o 0
rend biztositasa
6. Eszkozkészités 0
7 Udvari feladatok-kerti munka- 0
' ndvénygondozas
Takaritas, rendrakas, tisztasag,
8. . e A 0
ndvényapolas, fertdtlenités
Csoport textilidinak tisztitasa-
9. javitasa 0
Vagyonvédelmi teenddk,
10. . . 0
takarékossag
11. Eseti feladatok ellatasa 0
Balesetvédelmi feladatok ellatasa
12. (6voda helyiségei, 0
udvar/utcafront)
ERTEKELES (%)
OSSZESEN:

alairas




NEVELOMUNKAT SEGITOK TELJESITMENYMUTATOINAK VEGSO ERTEKELESE EGYENI OSSZEGZESE
(5 évenként)

Név: Ertékelés ideje
Munkakor: Megel6z0:
Egyéb megbizatasok: - Jelen:
Ertékelést végzo: Kovetkezo:

AZ ERTEKELES EREDMENYE

AZ ELOZO ERTEKELESI IDOSZAK VALLALASAINAK TELJESITESE

AZ ERTEKELES MINOSITESE: (kival6an alkalmas, alkalmas, kevésbé alkalmas, alkalmatlan)
1. szint:

A pedagogus/ nevelo munkat segité erdsségei: Fejlesztést igénylo teriiletek:

Munkakori feladatokon tul — az intézmény szamara fontos — erésségek:

Vezetoi intézkedés:

A pedagogus nyilatkozata, megjegyzései:

A pedagogus fejlodési vallalasa

Kelt: Ertékelt: ErtékelSk: Ovodavezet




ERTEKELES OSSZESITO LAPJA NEVELOMUNKAT SEGITOK
1. szint (5 évente)
Dajka / ped.assz. neve: Intézményvezetd neve:
Ellenorzés, értékelés éve:

Abatikongssg | o Térs értékelése Vezetdi értékelés
mutatoi

0 1 2 3 0 1 2 3 0 1 2
1. Személyes % % % % % % % % % % %
tulajdonsagok
2. Munkafegyelem | % % % % % % % % % % %
3. Kapcsolatok % % % % % % % % % % %
4. Oktatés-nevelés | % % % % % % % % % % %
5. Egyéb % % % % % % % % % % %
munkakori
feladatok
Osszesen % % % % % % % % % % %

Ertékelés Osszesitése, megbeszélése:
Ertékelés mindsitése:

Kivéldan alkalmas (3), alkalmas (2), kevésbé alkalmas (1), alkalmatlan (0),
Fejlesztendd tertiletek:

Kaposvar, ...év....h0 ..nap et e
értékelt alairasa értékelo alairasa




