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Kiemelkedo teriiletek felsoroldsa

Kiemelkedé teriilet

1. Az 6voda pedagdgiai programja
kérnyezettudatos szemléletet alapozé
6vodai pedagoégiai koncepcid. A
kérnyezettudatos szemlélet
megalapozésahoz, a néphagyomanyok
tovabb orokitéshez az 6vodai nevelés
folyamataban jelenlévé projektmédszer
alkalmazéasaval valésul meg. A tervezési
dokumentumokban megjelené célok
koherens egységet mutatnak a
megvalositas dokumentumaiban szereplé
adatokkal. Az 6vodas gyermek
megismerésére egységes, sajat
gyakorlatuk soran kidolgozott rendszert
mukddtetnek. Az intézmeényi
dokumentumokban a PDCA elv tudatos
szem elGtt tartasa figyelheté meg. A
szervezeti kulturanak, az ellentrzési,
odnértékelési rendszer miikodtetésének
kdszonhetben, egységes szemlélettel
fogadjak az elvarasokat,
kovetelményeket, ellenérzéseket. Az
ertékelés tények és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven torténik. Ennek
alapjat az intézményi 6nértékelési
rendszer jelenti.

2. Az intézményt az innovativ
pedagogusok, a gyermek kézpontisag
jellemzi, kiemelt feladatnak tekintik a
kérnyezetvédelmet, a gyermekek
szemléletformalasat. A dsszegylijtott j6
gyakorlataikat, tudasukat megosztjak az
erdekl6d6 évodapedagégusokkal.
Kiemelked6 az intézményben a szervezeti
és a tanulasi kultara, mivel a Kaposvari
Egyetem partnereként vallaljak az
ovodapedagogus hallgatok mentoralasat.
A fenntarthat6sag és az okoszemlélet
kialakitasa athatja az intézmény
mindennapjait: Ezek a tevékenységek jol




dokumentaltak és tervezettek. Orokos
Z6ld Ovodaként tevékenykednek. A
csaladokkal, sziltkkel vald
kapcsolattartas kiemelten megvaldsitott
cél és feladat. Maximalisan szamithatnak
a szllék tamogatasara.

3. A tagintézmény nevelési céljaihoz
kapcsolodd eredményekhez a kozosség
nagymertekben hozzajarul. Az
eredmeények dokumentaltak. pl.:
palyazatok: Orékés Z6ld Ovoda cim.
Valamennyi gyermek fejlettségi mutatéit
teriiletekre, tevékenységekre lebontva
nyilvantartjak, az iskolaba mené
gyermekek fejlettségét, neveltségi szintjét
kilon is mérik és a sajat elvarasaikkal
Osszevetik. Elvégzik a HPP bevalasanak
vizsgalatat sajat indikatorrendszer
alapjan. Partneri elégedettség mérés
torténik, a tehetségazonositas sajat
szempontrendszer alapjan zajlik. Az
iskolatdl visszacsatolast kérnek sajat
munkajuk eredményességének javitasara
4. Az intézmény vezetése tamogatja,
Osztonzi az intézményen beldli magas
szinvonalu egyuttmikédéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkajukra. A
nevelbkézdsség innovativ, nyitottak az uj
ismeretre. A problémak megoldasara
alkalmas modszerek, jo gyakorlatok
gyijtése tudatos.

5. Az intézmény a fenntarthato fejlédés
pedagdgiajanak megvalositasa
eérdekében egyiittm(ikédik mas
intézményekkel, szervezetekkel is,
tamogatja az 6vodapedagdgusok és a
gyermekek részvételét olyan
projektekben, amelyek erésitik a
résztvevdkben a fenntarthato fejlédés
szemléletmaddjat. Sikeresen formaljak a
csaladok szemléletét a
koérnyezetvédelem, a fenntarthat6 fejlédés
teriiletén. A pedagdgiai program céljainak
megvalositasa érdekében meglévé
partneri kapcsolataikat folyamatosan
apoljak, amely a sziilék és egyéb
kozvetlen szakmai partnerek
elégedettségét eredményezi. Jo
kapcsolatot apolnak az iskolaval a
gyermekek atmenetének megkonnyitése
erdekében

6. A horizontalis tuddsmegosztasban, a
jégyakorlatok bemutatasaban kiemelkedd
tevékenyseéget végeznek. Az innovacios
folyamatok az intézmény szakmai
munkajanak részét képezik.




7. A pedagégiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Az
intézmény folyamatosan nyomon kéveti a
pedagbgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.
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1. Pedagogiai folyamatok

Intézkedés neve, /azonositoja

1/1 Pedagogiai folyamatok

Intézkedés célja, indoklasa

Az intézményi jogyakorlatok
megosztasa, publikalasa.

Intézkedés mérfoldkivei, ellenorzési
pontjai

2023.¢évi beszamolo
2024. évi beszamolo
2025.évi beszamolo
2026.évi beszamolo
2027.évi beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

Az intézményi jogyakorlatok
megosztiasa mas intézményekkel.

A feladat végrehajtasanak médszere

Tervezés, szervezés, lebonyolitas,
ellendrzés, értékelés.

A feladat elvart eredménye

A jogyakorlatok atadasa, megosztasa,
publikilisa révén az intézmény
hirnevének gyarapitasa, szakmai
munkajinak magasabb szinten valé
elismerése.

A feladat tervezett litemezése

Szabalyozas: 2023. szeptember
Megvalositas: folyamatos

A feladat felelose

Kozponti 6vodavezeté, Tagévoda-
vezetd, Team és reszort felelosok,
dvodapedagdgusok.




4. Belsé kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikacié

Intézkedés neve, /azonositoja 4/1 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacié
Intézkedés célja, indoklasa Az uj kollégaknak az intézmény

jogyakorlatainak, Kkitiizott céljainak
atadasa belsé tuddsmegosztis keretein
beliil, ezaltal feladatok delegilasa a
fiatalabb kollégak szamara.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési | 2023.évi beszamolo
pontjai 2024. évi beszamolo
2025.évi beszamolo
2026.évi beszamolé
2027.évi beszamolé

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat A humineroforras  képzési és
fejlesztési terveinek elkészitése, és
megvalositasa annak érdekében, hogy
a munkatiarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarisainak.
Szakmai tovabbképzések szervezése, a
jogyakorlatok bemutatasa az ijonnan

érkezo pedagiégusoknak.
Hospitalasok szorgalmazasa,
intézményen beliil szervezett

hospitilasok nevelési teriiletenként
egy  alkalommal. (Tudasatadas,
tuddsmegosztis)

A feladat végrehajtasanak modszere | Szabalyozas, tervezés, szervezés,
lebonyolitis, ellenérzés, értékelés.

A feladat elvart eredménye A fiatal kollégak ismerjék meg
jogyakorlatainkat, tegyiik oket
motivalttd arra, hogy a publikalis,
tovabbadas feladataiban aktiv
kizremiikodok legyenek.

A feladat tervezett iitemezése Szabalyozas: 2023. szeptember
Megvalositas: folyamatos
A feladat felel6se Kézponti 6vodavezetdo, Tagovoda-

vezet6, Team ¢és reszort felelosok,
o6vodapedagégusok.




5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézkedés neve, /azonositéja 5/1 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézkedés célja, indoklasa Helyi dijak, 0sztonzé rendszer
mitkodtetése a szakmai munka
elismerésére.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési | 2023.évi beszamolo
pontjai 2024. évi beszamolo
2025.évi beszamolé
2026.évi beszamolé
2027.évi beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat A Buzavirag Panka dij minden évben
valé szavazas utini odaitélése
pedagogusi és nevelémunkit segitéi
korben. Elvek, folyamatok, szavazasi
eljaras kidolgozasa.

A feladat végrehajtasanak modszere | Hatékony kommunikacid,
kapcsolatteremtés, egyeztetés,
tervezés, szervezés, lebonyolitas,
ellendrzés, értékelés,

A feladat elvirt eredménye Osztonzés, motivaltsig kialakitdsa a
minél inkabb minéségi munkavégzés
érdekében.

A feladat tervezett iitemezése Szabalyozas: 2023. szeptember

Megvalésitas: folyamatos

A feladat felelose Kozponti 6vodavezeté, Tagoévoda-
vezetd, dolgozoi kozosség.




6.Pedagégiai mikodés feltételei

Intézkedés neve, /azonositoja

6/1 A pedagdgiai miitkodés feltételei

Intézkedés célja, indoklasa

Az egyenletes feladat és felelosség
megosztas, tehervallalas kialakitasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai

2023, évi beszamolé
2024. évi beszamolé
2025.évi beszamolo
2026.évi beszamolé
2027.évi beszamolé

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

Egyenletesebb hatiskor és
feladatmegosztas alakitasa, fejlesztése,
hatékony team és reszortfeleldsi
rendszer miikodtetése. Belsé szakmai
egyiittmiikodések,  felelosség,  és
hataskor megosztas alakitasa,
vallalkozé szellem novelése.

A feladat végrehajtdsanak modszere

Hatékony kommunikacio,
szabalyozas, tervezés, szervezés,
lebonyolitas, véleménycsere,
ellendrzés, értékelés.

A feladat elvart eredménye

Hatékonyan miikédé team  és
reszortfelelési rendszer, a pedagogiai
program cél ¢és feladatrendszerének
magas szintii gyakorlati
megvaldsitisa.

A feladat tervezett iitemezése

Szabalyozas: 2023. szeptember
Megvaloésitas: folyamatos

A feladat felelose

Kézponti 6vodavezeté, Tagévoda-
vezetd, Team és reszort felelosok.




Intézkedés neve, /azonositéja

6/2 A pedagdgiai mitkidés feltételei

Intézkedés célja, indoklasa

Human eroforras, szervezeti klima
fejlesztése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési

pontjai

2023.évi beszamolo
2024. évi beszamolo
2025.évi beszamolo
2026.évi beszamolo
2027.évi beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

szervezeti kultira
kialakitdsa. Kozosségi programok,
szervezetfejleszto alkalmak
keresése, szervezése, ahol az egész
dolgozéi Kkozosség részt vesz a
kozosségfejlesztésben. Erés
elhivatottsag, osszetartas és
egyiittmiikodés kialakitasa az ovodai
testiilet alkalmazottai kozott. Motivalé
szakmai kornyezet kialakitasa, lelki
_egészség védelme.

Tamogato

A feladat végrehajtasanak modszere

Hatékony kommunikacio, egyeztetés,
tervezés, szervezés, kapcsolatteremtés,
lebonyolitis, ellendrzés, értékelés.

A feladat elvart eredménye

Jol oOsszeszokott, jol 0Osszedolgozo,
stabil, egymas értékeit, erdsségeit
tiszteletben tarté, egymdst segito
nevelékiziosség miikodése.

A feladat tervezett iitemezése

Szabalyozas: 2023. szeptember
Megvaldgsitis: folyamatos

A feladat felelose

Kézponti 6vodavezetd,
vezetd, neveldi kizosség

Tagbvoda-

Intézkedés neve, /azonositéja

6/3 A pedagégiai mitkodés feltételei

Intézkedés célja, indoklisa

A tagintézményben dolgozo
pedagogusok ¢és ujonnan belépé
pedagégusok szakmai tuddsanak

fejlesztése, megujitasa, elsésorban




szakvizsgas képzésekkel, megszerzett
tudas dtadasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai

2023.évi beszamolo
2024, évi beszamolé
2025.évi beszamolo
2026.évi beszamolo
2027.évi beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A humineréforras  képzési és
fejlesztési  tervek elkészitése, és
megvaldsitasa annak érdekében, hogy
a munkatirsak szakmai tudisa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarisainak.
Szakmai tovabbképzések tervezése a
pedagogusok egyéni kompetencidinak
tiikkrében.  Szaksajté  foglalkozis
keretében az intézmény pedagoégiai
programjanak egységes értelmezése,
amely azonos gondolkodast,
szemléletet, gyakorlatot alakit
mindenkiben. Hospitalasok
szorgalmazasa, intézményen beliil
szervezett  hospitalasok  nevelési
teriiletenként egy alkalommal.
(Tudasatadas, tudasmegosztas)

A feladat végrehajtisanak modszere

Hatékony kommunikacio,
kapesolatteremtés, egyeztetés,
tervezés, szervezés, lebonyolitas,

ellendrzés-értékelés

A feladat elvart eredménye

Megfelelo szakmai kompetenciikkal
és tuddssal rendelkez6
ovodapedagogusi kozosség megléte,
innovacidra nyitott szervezeti kultira
miikddése. Rendszeres, magas
szinvonalu belsé tudismegosztis.

A feladat tervezett iitemezése

Szabalyozas: 2023. szeptember
Megvalésitas: folyamatos

A feladat felelose

Kozponti 6vodavezetd,
vezeto

Tagévoda-




Intézkedés neve, /azonositéja 6/4 A pedagoégiai miikodés feltételei

Intézkedés célja, indoklasa Vezetoi utanpotlas kinevelése,
felkészités

Intézkedés mérfoldkivei, ellenérzési | 2023.évi beszamolé

pontjai 2024. évi beszamolo
2025.évi beszamolo
2026.évi beszamolo
2027.évi beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat Vezetoi utanpotlas kinevelése,
tamogatasa.

A feladat végrehajtasanak modszere | Hatékony kommunikacio,
kapesolatteremtés, egyeztetés,
tervezés, szervezés, lebonyolitas,
ellenérzés-értékelés

A feladat elvart eredménye Olyan korszerii intézmény
miitkodtetése, ahol szeretetteljes,
biztonsagos kornyezetben, sziikség
szerint megujulva, am
hagyomanyainkat, értékeinket
megtartva neveljiilk a rank bizott
gyermekeket. Az 6vodai nevelés magas
szinvonalanak megtartasa és tovabbi
emelése a helyi igények
figyelembevételével. Szeretetteljes,
egymasra odafigyeld, segité, timogaté
attitiiddel biré neveléi Kkozosség
alakitasa.

A feladat tervezett iitemezése Szabalyozas: 2023. szeptember
Megvalésitds: folyamatos

A feladat felelése Kdzponti 6vodavezetdé, Tagévoda-
vezetd
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