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Kiemelkedd teriiletek felsoroldasa

1. Pedagégiai
folyamatok
100%

A pedagogiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagogusok
¢s az intézmény dokumentumaiban, a sokszind,
differencialt  nevel6-tanit6  munka  dokumentélasa
kimagasl6. Az intézményi Onértékelési rendszer
jogszabalynak megfeleléen mikodik, naprakész, a
pedagogus, a vezetdi és az intézményi onértékelési rendszer
egyarant folyamatosan vezetve van. A pedagdgiai program
alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban 4116 mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése. Sokoldala
modszerek alkalmazasa a gyermekek megfigyelésére, az
erosségekre iranyulé szempontrendszer a tehetséges
gyermekek kivélasztasahoz. Innovativ szakmai
gondolkodas és tevékenység. Kiemelt feladatnak tartjak a
partneri elégedettséget. A szill6k elégedettek az intézmény
neveldmunkajaval, kiemelik az dvoda egységes nevelési
eljarasait, értékeit, érzelmi biztonsagat, elhivatott
pedagogusait, a magas szakmai szinvonalat és a csaladra
gyakorolt pozitiv hatdsat. Az intézmény és a fenntartd
szakmai kapcsolata kiemelkedd.

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés
96,97%

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztése és nyomon kovethetoségének megvaldsulasa,
sokoldali megfigyelési rendszer kiépitése, sajat fejlesztési
mérdanyagok hasznalatdval. A pedagdgiai programmal
Osszhangban 1év6 0©nallé tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa, kiemelten a tehetségmiihelyek
foglalkozésain. A csaladokkal, sziilokkel  valo
kapcsolattartds kiemelten megvalositott cél és feladat.
Maximalisan szamithatnak a sziilok tamogatasara. A
fejlesztés, fejlodés eredményeit permanensen nyomon
kovetik, dokumentaljak. Az informacidéaramlas minden
oldalrél biztositott, hatékony. A hagyomanyapolas, s annak
értékrendje tudatosan alakitott a csaladok életéhez, nem

zarva ki az értékrend valtoztatasanak lehetdségét. Fontos




szamukra a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztése. Ehhez megkeresik és megtalaljak a kiilonb6z6
palyazati lehetOségeket, innovativ, inkluziv nevelési
modszereket, ennek kapcsan tdmogato szervezeti és tanulasi
kultara jellemzi az 6vodat.

3. Az intézményben folyé
pedagogiai munkaval
osszefiiggd eredmények
100%

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld
eredmények teljesiilése, melyek az altalanos, ovodai
tevékenységformakhoz kapcsolodd teriileteken kivill a
tehetségmiihelyek elvarasait. Nyomon kdévetik az iskolaba
elment gyermekek eredményeit. - A sziillok visszajelzései is
eredményes munkarél adnak szadmot. Az intézmény
nevelési céljait a sziilok elégedettsége, a gyermekeik
eredményei igazoljak, a nevelotestillet biiszke az
intézményére, az elért eredményeikre, sikereikre. Az
intézmény sikeres palyazatai, ennek kapcsan kialakitott
projektjei, jo gyakorlatai egy tudatos értékkozvetités,
szakmai megujulas eredményeit mutatja.

4. Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

100%

A pedagogusok tobbszintii egyiittmiik6désének és szakmai
munkajuk intézményi célokkal 0Osszhangban torténé
megvalosulasa. Rendszeres, magas szinvonalu belsd
tudidsmegosztas. Az  intézmény  6vodapedagdgusai
folyamatos szakmai fejlodésiik érdekében nyitottak az
innovéaciora, motivaltak az Onképzésre, rendszeresen
vesznek részt tovabbképzéseken, amelyek ismereteik
bovitését, a pedagodgiai szakmai munka fejlesztését
eredményezik. Fiatal palyakezdé kollégdk mentori
tdmogatottsdga. Szakmai munkakozOsségek, szakmai
mithelymunka, szervezeti kultira mukodtetése. Hatékony
munkakozosségek mikodtetése segiti az éves feladatok
megvalosulasat. Az Ovodapedagégusok  kiemelkedd
egyiittmilkodése  a  pedagodgiai  munkat  segitd
szakemberekkel a gyermekek fejlodése érdekében.

S. Az intézmény kiilsé
kapcsolatai 100%

Az intézmény szakmai kozéletben valdo részvétele
kiemelkedd, sokrétli, gyakori szervezdje a szakmai
napoknak, heteknek, széles disszeminacios tevékenységiik.
A munkajukhoz sziikséges intézményekkel,
szakemberekkel kivalo kapcsolatot dpolnak. Tobb orszagos
szintli elismertséggel rendelkeznek, mely ismertté teszi az
intézményt a varosban és a régioban. Palyazatok
segitségével (OH Bazisintézménye) partnerkapcsolatokat
apolnak tébb hazai koznevelési intézmeénnyel, értekes
programokat szerveznek. Kiemelkedd a partnerek
azonositasa, elégedettségmérésilk, ezen eredmények
beépitése.

6. A pedagoégiai miikodés
feltételei 98,72%

Magas szintil és hatékony szervezeti kultira, mely az
intézményben folyé mindségi, moddszertanilag szines
pedagdgiai munkdban tetten érhetd. Innovaciéra nyitott




szervezeti  kultira, az intézményben megvaldsitott
innovaciok, mddszertani  Gjdonsagok, fejlesztések
sokrétiisége, melynek bemutatdsa vérosi szinten is
hatékony. Az ovoda dolgozdéi szamara fontosak a
hagyomanyok, megjelennek a szervezet miikddésében és a
nevel6-oktatomunka szerves részét képezik. Szines
motivacids bazis alkalmazasa, erkélcsi elismerésekkel, ezek
kezdeményezésével (polgarmesteri  dicséré  oklevél,
miniszteri dicséret, az 6vodas gyermekek nevelésében
fejlodésiik  elosegitése érdekében végzett Onzetlen,
lelkiismeretes  tevékenységért dij  adomanyozisa)
pedagogusi és pedagogiai munkat segitd korben egyarant. A
bels6 Petovi dij atadasanak Gjra bevezetése. Tovabbképzési
program, beiskoldzasi terv 6sszeallitasa-a humanerdforras-
fejlesztés kapcsan milyen szakmai, médszertani tudasra van
sziiksége az intézménynek.

7. Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozott orszigos
szakmai elvarasoknak és
az intézményi céloknak
valo megfelelés 100%

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a
pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
megvalositasa magas szintd, a teljes alkalmazotti kbzosség
egylittes munkajanak eredménye. A tervekben jol
kovethetok a pedagégiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast
jelz6  eredménymutatok A  vezetés elkotelezett a
programban  meghatarozott célok és  feladatok
megvalositasaért, ennek  érdekében a  dontések
elokészitésébe bevonja a neveld testiiletet. Az
elékészitésben élnek a véleményezés jogaval, a gyakorlati
kivitelezés minden dolgozo részérél magas szinten valosul
meg. A képzési és beiskolazasi terv az intézményi célok és
az egyéni érdeklddés Gsszehangolasara, jovobeni igényeire,
elvardsaira épiil. Az intézmény munkatarsai a kiils
partnerekkel rendkiviil gazdag, sokszinli, j6 kapcsolatot
apolnak, egyiittmiikodnek a ko6z6s célok megvalodsitisa
érdekében.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés:

Intézkedés neve, /azonositoja 2/1

Intézkedés célja, indoklasa A sziiléi elégedettségmérés alapjan

nagyobb betekintés biztositasa a
mindennapokba. Az 6vodai csoporton
beliili kozdsségépités erdsitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési 2024. évi beszamol6

pontjai

2025. évi beszamolo
2026. évi beszamolo6




2027. évi beszamolo
2028. évi beszamolo

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat

e Sziiloi problémafeltaras
csoportszinten és 0vodai szinten.

o Sziildi igények meghatarozasa,
rangsorolasa, priorizélasa.

e Uj betekintési lehetoségek és
csoporton belilli kozdsségépitd

programok bevezetésének
meghatarozasa.
e Programok beépitése a

csoportok éves feladatterveibe, és
az dvodai munkatervbe.

e Programok elokészitése, sikeres
lebonyolitasa.

e Foto és video dokumentacio.
Beszamolé készitése.

A feladat végrehajtisanak modszere

igény felmérés, probléma azonositas,
rangsorolas, programtervezes,
tajékoztatas, elokészités, lebonyolitas,
nyilvanossag biztositasa, visszacsatolds,
elemzés, értékelés szabdlyozas,
tajékoztatas, tervezés, megvalositas,
ellenoOrzés, értékelés

A feladat elvart eredménye

Szines, nyitott, valtozatos csalados
programkinalat  csoportszinten  is.
Elégedett sziilok.

A feladat tervezett litemezése

2023.09.01.-2027. 08.31.

A feladat felelose

Kalendarium szakmai munkakozosség
vezetdje. Valamennyi pedagogus.

Intézkedés neve, /azonositdja

2/2

Intézkedés célja, indoklasa

A kornyezettudatos nevelés
megalapozasanak érdekében tovabbi
lehetéségek kihasznalasa, palydzatok
irasa. Jelenlegi j6 gyakorlatok
szinvonalanak fenntartasa

Intézkedés mérfoldkivei, ellenérzési pontjai

2024. évi beszamolo
2025. évi beszamolo
2026. évi beszamolo
2027. évi beszamolo
2028. évi beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

A fenntarthatosag napi gyakorlatat
timogaté tevékenységek bovitése ¢€s
meghonositasa az Ovodai dolgozdk




tevékenységében és a  csoportok
tevékenységeiben.

Kapcsolat felvétele z6ld és madarbarat
ovodakkal, helyi komyezetvédelmi

szervezetekkel. Zold ovodai pélyazat

elnyerése.

A feladat végrehajtasanak médszere Tervezés, szervezes, képzés,
ismeretszerzés, tudasmegosztas,
jogyakorlat fejlesztés, gyakorlati
tevékenységek a  mindennapokban,
hospitalas, ellendrzés, értékelés

A feladat elvart eredménye Komposztalas szakszeru, tudatos

alkalmazasa a csoportokban. Szelektiv
hulladékgytijtés, 6vodai hulladékgyjtés
lehetdségeinek  kiterjesztése:  elem,
muanyagkupak, papir,. .. Udvar,
kertszépitési, gondozasi feladatokban
valé aktiv részvétel pedagdgus-NOKS,
gyermek egylittmiikodésében,
magasagyasok kialakitasa, gondozasa.
+Ovjuk a foldet” projekt alkalmazasa,
gazdagitasa a csoportokban,
kornyezettudatossaghoz kapcsolodd
témahét rendezése az Ovodaban. Zold
ovodaicim  elnyerése. Jol miikodo
kapcsolatrendszer.

A feladat tervezett iitemezése

2024. évi beszamolo
2025. évi beszamolo
2026. évi beszamolo
2027. évi beszamold
2028. évi beszamol6

A feladat felelose

szakmai munkak$zosségvezetd

3. Azintézményben foly6 pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények:

Intézkedés neve, /azonositéja

3/1

Intézkedés célja, indoklasa

Partneri kor szélesitése, a lehetséges
partnerek megkeresése - PR munka
hatékonyabba tétele.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai

2024. évi beszamolo
2025. évi beszamold
2026. évi beszamolo
2027. évi beszamolo
2028. évi beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok




A feladat

Dolgozoi kozosség minbségelvii
munkaja és kommunikacidja, ovodan
kiviili ~ partnerkapcsolatok  bovitése,
népszerlisités (Szakmai és kozéleti
rendezvényeken, kozvetlen és tagabb

kornyezetben).

PR kapcsolatok kialakitdsa média és
sajto képviseldivel, kovetkezetes
kapcsolattartas €s hatékony
informéaciokozlés miitkodtetése a
kapcsolattartokkal.

A feladat végrehajtasanak modszere

Kapcsolatépités, egyeztetés, tervezés,
tajékoztatas és tajékozodas, szervezés,
lebonyolitas.

A feladat elvart eredménye

Rendszeres  tajékoztatds  nyilvanos
forumokon, jo intézményi himév,
népszerd évoda.

A feladat tervezett litemezése

2023. 09. 01.- 2028. 08.31.

A feladat felelose

PR felelos

Intézkedés neve, /azonositoja

3/2

Intézkedés célja, indoklasa

A "Kézhdl kézbe, 6vodibdl iskoliba"
intézményi jo gyakorlat
dokumentalasanak tovabbfejlesztése,
a jo gyakorlat terjesztése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai

2024. évi beszamolo
2025. évi beszamolo
2026. évi beszamolo
2027. évi beszamolo
2028. évi beszamolo

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat

Aktivabb kapcsolattartds a partner
bolcsdde és iskola vezetésével. Kozos

programok megvalositasanak
kezdeményezése, szorgalmazasa,
Programok dokumentalasa,

nyilvanossaganak biztositasa. ""Kézbdl
kézbe, 6vodabol iskolaba" jogyakorlat
megosztasa szakmai korokben, szakmai
forumokon, publikacié atjan.

A feladat végrehajtasinak modszere

tervezés, konzultacio, egylittmikodés,
program szervezés, kooperacio,
tapasztalatcsere, eloadas, publikacio
készités, megosztas.

A feladat elvart eredménye

Aktiv bolcsdde-6voda-iskola kapcsolat.
"Kézbél kézbe, 6vodabdl iskolaba"
jogyakorlat ismertsége.

A feladat tervezett iitemezése

2023. 09. 01.- 2028. 08.31.




fA feladat felelose | PR feleldsok, ovodavezetd helyettes |

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Intézkedés neve, /azonositoja 6/1
Intézkedés célja, indoklisa Az intézmény nevelési/tanitasi
strukturijanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak megfelel6
infrastruktira biztositasahoz a
fenntart6i  kapcsolatok  erdsitése,
hatékonyabba tétele. Az udvari
jatéktér megijitisa (burkolatok, fii,
viragok, magas dgyasok) és az
intézmény bels6é tereinek feldjitisa,
megujitisa sokat lendithet az 6voda
kornyezetén. IKT eszkizok bovitése a
mindennapi pedagogia
megvalésitisanak céljaként.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési 2024. évi beszamold
pontjai 2025. évi beszamolo
2026. évi beszamolo
2027. évi beszamolo
2028. évi beszamolo
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat Fenntartéi ¢és GESZ kozremiikodés
szorgalmazéasa a biztonsagos, esztétikus
ovodai kornyezet, meglévé  és
folyamatosan felmeriilo miiszaki
problémak  megszintetésére.  Udvar
felujitasara. Koltségvetési, alapitvanyi és
palyazati forrasbol IKT eszkozéalloméany
cseréje, potlasa, udvar felszereltségének
és esztétikdjanak javitasa.

A feladat végrehajtisanak médszere Tervezés, szervezés, megvalositas,
kapcsolattartas, kommunikécio,
tajékoztatas, forras teremtés, beszerzés,
pélyézat készités.

A feladat elvart eredménye Balesetmentes, esztétikus ovoda.
Munkavégzéshez sziikséges
eszkozallomany.

A feladat tervezett iitemezése 2024. évi beszamolo

2025. évi beszamolo
2026. évi beszamolo
2027. évi beszamolo
2028. évi beszamolo

A feladat felelose ovodavezetd




A nevelbtestiilet az intézkedési tervet a mellékelt jegyzokonyv alapjan véleményezte és
elfogadta.

Kaposvar, 2023. aprilis 23.
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A fenntartd képviseldjének megjegyzése:

Kaposvar, 2023. aprilis

.................................

Sz6116siné Gyiire Gabriella
Kaposvar Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal

Koznevelési Referens



